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ЗМІСТ



       У 2024 році БУР відзначає своє 10-річчя.

      Цьогоріч ми часто озиралися на попередні роки,
аналізуючи свої досягнення, згадуючи всіх, хто був
причетний до створеного, та черпаючи натхнення в
нашому спільному шляху. Цей рік став ще одним
витком розвитку спільноти БУР, наповненим
історіями, що примножуються і відображають зміни
в кожному з нас.
       Для БУР цей рік був націлений на внутрішнє
становлення та налагодження процесів у
сьогоднішньому масштабі.
       Знаковою подією року стало відкриття
регіональних офісів (РО) – БУР-Північ та БУР-
Південь, під провідництвом яких працюють
осередки в Києві, Чернігові, Охтирці, Дніпрі та
Полтаві. У напрямку регіонального розвитку також
діють осередки у Львові, Закарпатті, Запоріжжі та
Харкові.
       Завдяки діяльності РО та осередків, БУР став
ефективнішим на місцевому рівні, розбудовуючи
дієву мережу небайдужих людей у їхніх населених
пунктах. Цей важливий напрямок очолив і активно
розвиває Євген Шатілов, що має неабиякий досвід
адміністрування таборів.
       Цього року ми зосередилися над великими
інфраструктурними обʼєктами, що відкрили нові
можливості для громад: простори для спільноти,
навчань і подій, укриття. Також, у партнерстві з
«Мріємо та діємо», ми мали можливість попрацювати
у ветеранських просторах та хабах для волонтерів.
Ці табори стали дуже популярними, що засвідчило
увагу та потребу волонтерити для наших захисників.

Марта Бенишин
Голова ГО «Будуємо Україну Разом»

«Війна триває, ми волонтеримо 
й працюємо, ми будуємо в той 
самий день, коли ворог руйнує.
Ми єднаємося і поширюємо віру 
в демократичну Україну, 
в той час як ворог вбиває».

       У команді БУР вже два роки працює Олена
Лупова, яка займається локальними волонтерськими
активностями. Цього року Оленка організувала
рекордну кількість БУРчиків та масштабну
Всеукраїнську толоку, створивши можливість
волонтерства для 3000 людей. Це тисячі особистих
історій людей, що своїми руками будували Україну з
БУР, сотні друзів і однодумців, які ще створять чудові
ініціативи для країни.
       У 2024 році ми волонтерили довгостроково. БУР
продовжує втілювати програму Довгострокового
Волонтерства у громадах, що потребують підтримки
в роботі з молоддю. Проєкт мав чимало викликів, але
фінальні результати надихають: 9 громад працювали
з волонтерами протягом трьох місяців, створивши
нові проєкти, простори і традиції в громадах.
       У другій половині року ми організували три
хакатони за моделлю БУР ЛАБ. Метою хакатонів був
розвиток молодіжних ініціатив через інструменти
громадської участі. Зараз у програмі беруть участь
75 учасників, ініціативи яких отримають фінансову
підтримку вже на початку 2025 року.
       Новою темою і напрямком стали локальні
Форуми, як організовують Регіональні офіси БУР. На
цих заходах бізнеси мають можливість підтримати
ідеї активної молоді. БУР прагне стати середовищем,
де можна діяти сильніше й активніше.
       Для того, аби досягти всіх цих результатів, за
останній рік самій організації довелося повністю
реструктуризуватися: змінити ролі й обовʼязки людей
в команді, бути гнучкими й наполегливими.
       Всі ці досягнення є результатом роботи і вірності
нашій спільній ідеї великої неймовірної команди БУРу:

осередків, кемп-лідерів, майстрів, адміністраторів,
локальних координаторів, комунікаційників,
проєктних команд, фінансового відділу, відділу
розвитку, управлінців та Правлінню.
       Важливу роль у діяльності організації мають
партнерські й донорські організації. 2024 року БУР
мав можливість працювати з партнерами, візії яких
співпадають з нашими. Ці організації орієнтовані 
на людей, спільноти й підтримку демократичних
процесів в Україні.
       Разом з тим, найбільша вдячність та підтримка
українським військовим! Цьогоріч до ЗСУ
доєдналися багато працівників і волонтерів БУР.
Вірити в Україну сьогодні – це боротись за неї. 
       Спільнота БУР вояк активно зростає, і ми
продовжуємо донатити та працювати, аби вона
залишалась такою ж сильною. 
       Поруч з великими перемогами були й великі
втрати. У червні спільнота БУР попрощалася з
Іваном Парамоновим, а в липні – з волонтером і
кемп-лідером Костею Юзвюком. Костя був
джерелом мотивації спільноти БУР, тому тепер
завдання для кожного та кожної з нас надихати 
до дій інших.
       Ці рядки стануть останнім абзацом нашого
річного й десятирічного звіту, аби сфокусувати:
війна триває, ми волонтеримо й працюємо, ми
будуємо в той самий день, коли ворог руйнує. 
Ми єднаємося і поширюємо віру в демократичну
Україну, в той час як ворог вбиває. Нашої віри 
і любові більшає – саме тому ми тут, такою великою
спільнотою, відповідально перед героями і один
перед одним, працюємо для України!

вступне слово 



Формуємо довіру і відповідальність серед української молоді
для участі в розвитку демократичної України

Всеукраїнська молодіжна організація, яка системно включає
молодь у світ волонтерства і неформальної освіти

Беремо відповідальність
відповідальні за себе / середовище / Україну
розвиваємо Україну через розвиток себе / лідерів /
організацій
приймаємо свободу відповідально

Віримо в Україну
пишаємося тим, що ми українці
єдність українців на рівні команди / громад / країни
досліджуємо нашу українськість / ідентичність / історію

Цінуємо різ(в)ність
гідність людини є непорушною цінністю
розуміємо і поважаємо різність (що не суперечить
закону)
«я не зобов’язана/-ий приймати твою точку зору, але
поважаю тебе»

Довіряємо
довіряємо своїй силі та компетенціям
будуємо довіру між українцями з різних регіонів
віримо в людей

МІСІЯ

ВІЗІЯ

ЦІННОСТІ

місія, візія, цінності 



       Бажання стати частиною змін і зробити реальний внесок у розвиток
країни – ось що мотивує людей долучатися до громадської організації
«Будуємо Україну Разом». 
       Волонтерство в БУР дає змогу здобути новий досвід, корисні
навички, знайти однодумців і друзів, подорожувати Україною 
та відчувати себе частиною потужної спільноти. Тут можна не лише
допомагати іншим, а й розвиватися особисто, зростати професійно 
та реалізовувати свої ідеї в прогресивній команді. фото 2014-го року



статистика за 10 років 



ГЕОГРАФІЯ ДІЯЛЬНОСТІ
БУР-ТАБОРІВ

ГЕОГРАФІЯ ДІЯЛЬНОСТІ
БУРЧИКІВ

*рік та кільксіть таборів *рік та кільксіть БУРчиків

географія діяльності 



ВСЕУКРАЇНСЬКА ТОЛОКА

МАЛЮЙ З БУР

*рік та кільксіть активностей

*рік та кільксіть громад

ЛОКАЛЬНІ ВОЛОНТЕРСЬКІ
АКТИВНОСТІ

ДОВГОСТРОКОВЕ 
ВОЛОНТЕРСТВО

географія діяльності 



партнери



дружні організації 



бізнеси, з якими співпрацюємо 



БУР-ДРУЗІ

       «БУР-друзі» – люди, які щомісяця підтримують
нашу діяльність фінансово і розділяють спільні
цінності. Це більше, ніж просто внески – це віра в
зміни, довіра до команди та готовність будувати
сильні громади разом.
       Протягом року зібрано 313 395 грн 
завдяки 100 БУР-друзям та подругам.

       Саме завдяки підтримці «БУР-друзів»
організація має спроможність і надалі допомагати
громадам, розвивати волонтерський рух і будувати
демократичну Україну. 
       Будь-який внесок допоможе нам працювати
ще краще та робити більше.

програма «БУР-друзі»



ІСТОРІЇ ЗРОСТАННЯ В БУР
       БУР створює можливості не лише для
волонтерської діяльності, а й для професійного
розвитку молоді. Учасники та учасниці можуть
розвивати лідерські якості, управлінські навички 
та працювати в різних ролях: кемп-лідера, майстра,
адміністратора табору, стажера або члена офісної
команди.

       Яскраві приклади професійного зростання в
межах БУР:
       Наталі Яманді розпочала свій шлях як
волонтерка, згодом стала кемп-лідеркою, кемп-
менторкою, а на початку 2024 року долучилася до
команди офісу.
       Євген Шатілов, який нині обіймає посаду
керівника регіонального офісу, пройшов шлях від
адміністратора таборів до ментора нових адмінів,
продовжуючи підтримувати їхній розвиток.
       Назар Середюк розпочинав як волонтер,
згодом став майстром, а наразі керує напрямом
технічного забезпечення та розвитку.
       Анюта Кармазіна долучилася до команди офісу
на посаді менеджерки регіонального розвитку після
того, як спробувала себе в ролі волонтерки, кемп-
лідерки та адміністраторки таборів.

       Ці історії є лише частиною трансформаційного
шляху, який відкриває БУР для своїх учасників.
Волонтерство з нами – це не просто допомога
іншим, а й можливість для власного професійного
зростання та реалізації.

історії зростання в ГО «Будуємо Україну Разом»

Наталі Яманді

Назар Середюк

Євген Шатілов

Анна Кармазіна



РЕГІОНАЛЬНІ ОФІСИ 

       Ідея створення регіональних офісів виникла ще 
в 2019 році та передбачала тіснішу взаємодію БУР 
з місцевими спільнотами, оперативне реагування на
виклики та посилення локальних громад і осередків.  
       Протягом перших 6 місяців діяльності команди РО
здійснили стратегічне та операційне планування,
розробили новий формат взаємодії з локальними
осередками, взяли на себе функцію представництва
БУР на місцевому рівні в своїх регіонах та реалізували
перші проєкти. Незабаром регіональні офіси
отримають юридичний статус, а команда
регіонального розвитку продовжить працювати над
розширенням мережі РО.
       У 2024 році РО БУР продовжили активно
працювати над розвитком громад і соціальних
ініціатив.

       Серед основних досягнень діяльності:
       4 толоки в містах: Одеса, Дніпро, Білгородка 
та Ржищів, де взяли участь 149 волонтерів;
       6 культурно-освітніх подій у Дніпрі, Чернігові,
Миколаєві, Полтаві, Одесі та Охтирці, зібравши 
139 учасників;
       3 хакатони в Бучі, Львові та Миколаєві в рамках
програми БУР ЛАБ, на яких було задіяно 60
учасників;
       1 школа менторства для представників
осередків, де навчалося 11 учасників. Випускники
школи долучилися до програми менторства для
громад у партнерстві з RAZOM, 9 менторів і менторок
надали підтримку 8 місцевим командам із громад
Сумської, Полтавської, Дніпропетровської,
Запорізької та Херсонської обл.;
      навчальні візити ТамБУР у Кропивницьому та
Вінниці для громад прифронтових областей Півночі і
Півдня України з 50 учасниками.

регіональні офіси  



      

       Першим табором року став табір в м. Мена (Чернігівська
обл.). Проєкт, реалізований спільно з Фондом Східної Європи,
мав значний вплив на місцеву громаду, сприяючи об’єднанню
людей і розвитку їхніх талантів. Волонтери отримали
можливість проявити себе в нових ролях, що сприяло їх
особистісному розвитку та зміцненню командного духу. 
       Волонтерські табори допомогли ідентифікувати
проактивних підлітків, які в силу свого віку ще мають час
включатись у співтворення цінного в громаді. 
       Завдяки таборам вдалося налагодити співпрацю між
різними стейкхолдерами, що сприятиме більш комплексній
роботі з молоддю в майбутньому. Важливим результатом
стало те, що табори «намагнітили» до активної участі в житті
громади багатьох людей. 

       Проєкти в рамках співпраці з Посольством Канади
включали табори у двох громадах в Миколаївської обл.
       Табір у Кам’яному Мості (Кам’яномостівська громада)
тривав 4 тижні: з 13 квітня до 26 травня. Наша команда
працювала над відновленням укриття, яке частково було
облаштоване мешканцями селища, а також над створенням
молодіжного простору. Облаштування укриття було необхідною
умовою для відновлення офлайн-навчання. 
       Табір у Явкиному (Баштанська громада) тривав три
тижні: з 21 квітня до 26 травня. Волонтери працювали над
відновленням амбулаторії та створенням поліцейської станції.
Місцева громада взяла на себе витрати фасадних робіт, що
свідчить про готовність громади долучатися до процесу
відновлення об’єктів власними силами. Після завершення
робіт місцева команда запросила лікарів організації Аdvent
Relief, які протягом кількох місяців надавали медичну
допомогу. Поліцейський громади успішно пройшов навчання і
приступив до виконання своїх обов’язків у створенні
поліцейської станції.

БУР-ТАБІР

Проведено 13 таборів (31 заїзд) та залучено
755 волонтерів (з яких 446 – нові).

У 2024-му році таборовий сезон розпочався 
у квітні та завершився наприкінці вересня.

волонтерство



       Табори в межах програми «Мріємо та діємо»

       У Ценяві (Івано-Франківська обл.) активізували
співпрацю з молодіжною радою П’ядицької ТГ, до
складу якої входить громада. Також значно посилилась
робота з учнями Ценявської гімназії – тричі на тиждень
вони займаються у спортивній залі.
      Роботи на об’єкті, де раніше працювали, тривають,
аби якомога швидше запустити корпус у дію. У цій
частині центру планується проживання сімейних пар,
які проходять реабілітацію. Загалом на поверсі є сім
кімнат і коридор. Під час БУР-табору вдалося провести
ремонт у чотирьох кімнатах та коридорі. Зараз місцева
команда самостійно облаштовує санвузли та ще одну
кімнату.
       В Ценяві долучилося менше молодих людей, ніж
очікувалося, хоча підтримка волонтерів від Карітасу,
пластунів та місцевої молоді в організації спортивних
змагань була дуже цінною. Окремою несподіванкою
став молодий хлопець Віталій. Під час табору він
активно взаємодіяв із зовнішніми волонтерами, брав
участь у всіх заходах і не зупинився після завершення
табору. 
     Молодь стала активною частиною діяльності центру
– ініціативна група залучає її до проєктів, організовує
регулярні зустрічі з ветеранами та підтримує молодіжні
ініціативи, пов’язані зі співпрацею з ветеранами.
       

       В Гораївці (Хмельницька обл.) під час реалізації
проєкту виникли певні виклики. Планування робіт на 5
днів виявилося недостатнім, оскільки майстри змушені
були працювати в нічний час, щоб встигнути виконати
завдання. Також, деякі місцеві жителі не долучалися до
роботи через побоювання мобілізації.
       Водночас БУР привіз із собою досвідчених майстрів
і необхідні інструменти, що значно полегшило процес
роботи. Завдяки тому, що кемп-лідери приїхали
завчасно, щоб взаємодіяти з місцевою громадою та
підготувати її до табору, учасники програми почувалися
комфортно, що полегшило проведення культурно-
освітніх активностей. Місцевих жителів також
зацікавили БУР-толки. БУР-команда ефективно
розподілила ролі серед учасників табору, що сприяло
злагодженій роботі.
       До табору долучився 16-річний Михайло із Старої
Ушиці, якого в школі вважають замкнутим, але на таборі
він проявив себе дуже активним і відкритим учасником.
       Щоб заохотити молодь залишатись у селі, було
організовано зустріч з блогером, який розповів, як
створити власний канал і розвивати його. Це допомогло
показати молодим людям, що можна розвивати свою
кар’єру і діяльність, навіть залишаючись вдома. Почали
активно організовувати арт-терапії, музичні та творчі
вечори, майстер-класи, та заходи для школярів, а для
старших дітей – заходи в Бакота Хаб. 

волонтерство

Ценява

Гораївка

Ценява

Бужанка



Бобрик Другий

волонтерство

       На початку табору в Оникієвому
(Кіровоградська обл.) місцеві волонтери не мали
достатньо завдань, поки команда розбиралася з
організаційними питаннями. Це дещо зменшило їхній
запал, і вони стали менш активними. Також відбувся
конфлікт між учасниками табору та місцевими щодо
мовного питання. Хоча конфлікт вдалося вирішити
мирно, це стало важливим уроком для місцевої
команди, яка зрозуміла, що потрібно більше
працювати з місцевою молоддю та населенням у
цьому напрямку.
       Табір також став важливим уроком для місцевої
молоді, яка переконалась в своїх спроможності
робити щось самостійно. Під час культосвітніх
заходів місцеві учасники мали можливість
спробувати багато нових речей, які вони раніше не
робили. Так, під час одного з заходів було зламано
гендерні стереотипи, коли хлопці пекли, що не було
типовим для місцевої культури.
       На даний момент об’єкт, відремонтований під
час табору, знаходиться в завершеному стані, але
наразі не функціонує повною мірою через
відсутність опалення. Місцева команда чекає на
підтримку від місцевого підприємця, який має
встановити опалення. Поки що приміщення
використовують як простір для занять з дітьми,
оскільки в селі є мами, які працюють і не мають де
залишити своїх дітей.

       У регіоні, де знаходиться Бобрик Другий (Одеська
обл.), не дуже розвинена культура волонтерства, тому
не вдалося залучити багато місцевих, як планувалося на
початку проєкту.
       Після табору діти виявили бажання займатися
волонтерством і брати участь у наступних таборах.
Місцева дівчина Анастасія поділилася, що участь у
таборі змінила її мислення, і вона зініціювала активність –
плетіння сіток. Тепер Настя чекає свого повноліття, аби
поїхати на табір, дослідити Україну та її культуру. Табір
також допоміг подолати гендерні стереотипи, зокрема,
для місцевих було дивно, що дівчата активно
долучаються до роботи.
     
       Місцева команда Бужанки (Волинська обл.) радіє,
що БУР обрав їх для проєкту, бо це дало можливість
розвивати будинок культури не лише як простір для
святкувань, а й як місце для неформальних зустрічей.
Щоправда, спочатку відчувалась відчуженість місцевої
молоді, яку здалося, не хочуть запрошувати через їх вік.
       Місцева молодь зазначає, що було неочікувано, що
їм довіряли брати участь у будівельних роботах. Вони
відзначають, що команда БУР не забирала роботу, а
навчала і показувала, як правильно їх виконувати.
Значним моментом для молоді був перший день, коли
волонтери приїхала в громаду, і всі почали спілкуватися
без бар’єрів. Також запам’яталися командотворчі вправи
на довіру, які стали важливим елементом відкриття.     

Оникієво

Бужанка



       Проєкт, що реалізовувався у партнерстві з
організацією Razom, був спрямований на підтримку
та розвиток громад, які знаходяться у
прифронтових і прикордонних зонах. Основна мета
ініціативи – підвищення згуртованості місцевих
мешканців та залучення їх до процесу прийняття
рішень щодо відновлення, а також створення умов
для соціальної взаємодії між різними групами
населення.
     Було реалізовано три табори, під час яких
волонтери працювали над відновленням важливих
для громад об’єктів: молодіжного центру в
Ладанській громаді (Чернігівська обл.); укриття
дитячого садку в Липоводолинській громаді
(Сумська обл.); музейно-освітнього простору у
Великосеверинівській громаді (Кіровоградська
обл.).

       Проєкт UREHERIT-BUR Heritage Summer Camp у
Роздолі (Львівська обл.) зосередився на відновленні
історичної спадщини, зокрема дахів, фасаду та
підземелля. Фінансування здійснювалося
організацією «Розквіт», яка взяла на себе всі витрати.
       Табір тривав 2 заїзди: з 28 липня до 4 серпня, та
4-11 серпня. Участь взяли 15 зовнішніх волонтерів з
України, 5 місцевих мешканців і 10 волонтерів з
Румунії. Від БУР у таборі працювали адміністратори
та кемп-лідери. Табір був англомовним.
       Проєкт передбачав відновлення двох дахів,
якими опікувалися румунські волонтери, оскільки
вони мали відповідну кваліфікацію для таких
реставраційних робіт. Крім того, було очищення
історичного фасаду від корозії, а також розчищення
підземелля, що є частиною архітектурної спадщини
Роздолу.
      

волонтерство



      

      Протягом року реалізовувалась серія локальних
будівельних акцій взаємодопомоги та
добросусідства – БУРчики, що мають на меті
підтримку тих, хто потребує допомоги, а також
зміцнення зв’язків між мешканцями громад через
спільну працю. Вони надихають на взаємодопомогу
та підтримку, сприяють розвитку громад і
зміцненню соціальних зв’язків між людьми.

       185 БУРчиків, з яких:
107 заходів в громадах,
78 заходів проведено осередками.

       Залучено 1953 волонтерів, з яких:
1023 волонтери в громадах,
551 волонтер, залучений осередками,
379 волонтерів у проєктних БУРчиках осередків.

       З метою ефективного виконання великих
обсягів робіт, які неможливо реалізувати за один
або два дні, було організовано серії БУРчиків. Це
сприяло не лише отриманню комплексного
результату, а й закріпленню змін, що стали
можливими завдяки спільним зусиллям волонтерів,
місцевих жителів та партнерів.

БУРЧИК

волонтерство



       Толока – це короткострокова одноразова
акція, що передбачає виконання значного обсягу
роботи з благоустрою та очищення громадських
територій за участі великої кількості місцевих
волонтерів. Така ініціатива сприяє об'єднанню
громади через спільні дії та стимулює учасників до
подальшого збереження досягнутих результатів.

79 локацій / 1347 волонтерів 

       Ці заходи стали ефективним інструментом для
активізації громади, заохочуючи мешканців до
участі в покращенні місцевих територій, підтримці
чистоти та реалізації нових ініціатив.

ВСЕУКРАЇНСЬКА ТОЛОКА

волонтерство



       Довгострокове волонтерство – унікальний проєкт,
орієнтований на розвиток як волонтерів, так і місцевих
громад. Проєкт передбачає, що пари волонтерів
працюватимуть протягом трьох місяців у одній з
українських громад, реалізовуючи ініціативи, що
позитивно впливають на молодь. Основний акцент
робиться на розвитку молодіжних просторів та рад,
профорієнтації, підтримці ментального здоров’я, а також
організації можливостей для якісного дозвілля.
       Волонтери, обрані для участі в проєкті, стають
частиною громади, де вони не лише займаються
вирішенням конкретних завдань, але й активно
співпрацюють із місцевими стейкхолдерами, такими як
молодь, громадські організації, активісти, навчальні
заклади, органи місцевої влади та бізнес. 
     

       Вони працюють у тісному контакті з місцевими
лідерами та організовують заходи, що сприяють
сталому розвитку громади, вирішенню актуальних
проблем і зміцненню соціальної згуртованості.
       Протягом цих трьох місяців волонтери проживають
у громаді, що дає їм змогу краще зрозуміти її потреби,
та активно впливати на розвиток соціальної
інфраструктури. Рішення, прийняті в рамках цього
проєкту, мають довгостроковий ефект на покращення
умов життя громади, зміцнення молодіжних ініціатив та
розвитку активного громадянства. 
       Волонтери здійснювали свою діяльність у 9
громадах. За результатами реалізації довгострокового
волонтерства в рамках ініціатив U-LEAD та IREX було
задіяно 20 волонтерів, з них: 8 волонтерів працювали
в межах програми U-LEAD з Європою, а 12 - залучені в
межах співпраці з програмою «Мріємо та діємо». 
  Загалом проведено 218 заходів, розподілених між
різними громадами.

ДОВГОСТРОКОВЕ 
ВОЛОНТЕРСТВО

волонтерство



       2024 року мережа осередків БУР продовжила
розширюватись. У червні створено осередок у Дніпрі, а
також розпочато роботу з ініціативною командою для
відновлення осередку в Тернополі. Протягом року
осередки втілювали як традиційні активності (БУРчики,
толоки, культурно-освітні заходи), так і впроваджували
нові формати волонтерства та взаємодії з громадами:
       БУР-Київ реалізував перший краудфандинговий
проєкт, зібравши кошти для облаштування оселі родини
Хом’яків із Мощуна, будинок якої був зруйнований на
початку повномасштабного вторгнення 2022 року;
       БУР-Чернігів запустив регулярний книжковий клуб
для обговорення актуальної літератури;
       осередок в Охтирці започаткував «Древко» –
соціальний бізнес з деревообробки, прибуток якого
спрямовується на регіональний розвиток БУР;
       команда зі Запоріжжя надавала менторську
підтримку громадам у відбудові;
       БУР-Дніпро організував толоки для створення
комфортних зон відпочинку для містян;
       БУР-Львів допоміг облаштувати приміщення Центру
зі збільшення можливостей для працевлаштування
людей з інвалідністю на базі реабілітаційного центру
UNBROKEN;
       БУР-Полтава провів волонтерську акцію «БУР-
гульчик», під час якої допомагали тваринам на
перетримці;
       БУР-Харків здійснив ремонт підстанції швидкої
допомоги та гуртожитку для ВПО, працюючи в умовах
постійної небезпеки.

       2024 року мережа БУР залучила 3127 осіб до різних
активностей. Проведено: 20 толок, 60 БУРчиків
174 культурно-освітні програми.

      

БУР ОСЕРЕДКИ

розвиток громад 



      ТамБУР – це програма навчальних візитів з обміну досвідом для молоді віком
від 16 до 35 років та представників громад з різних регіонів України. Її головна
мета – створення мережі активних громадян, які діляться знаннями та досвідом,
розвиваючи свої громади.

       Протягом 2024 року проведено:
       4 ТамБУРи (2 на Київщині та 2 на Чернігівщині), залучено 80 учасників.

ТАМБУР

розвиток громад 



       Неформальна освіта молоді – один з ключових напрямів
діяльності БУР. За цей рік було проведено 16 навчальних
програм, серед яких:
       1 школа майстрів, що включала практичне
відпрацювання навичок учасниками та учасницями;
       1 школа для тренерів та тренерок з волонтерського
менеджменту та розробки партисипативних проєктів;
       3 школи для місцевих координаторів БУР-таборів 
(2 офлайн-школи та 1 онлайн-школа);
       1 онлайн-школа для адміністраторів БУР-таборів;
       1 офлайн-школа для кемп-лідерів;
       2 офлайн-школи довгострокового волонтерства та 
2 онлайн-цикли навчання ДВ;
       1 офлайн-школа менторства для осередків та РО;
       4 онлайн-школи для громад, які реалізують БУРчики.

       Ці навчальні заходи стали важливими елементами
підтримки волонтерів, розвитку місцевих координаторів і
підготовки нових лідерів для ефективної реалізації ініціатив у
громадах.

       

       У 2024 році командою БУР було розроблено низку нових
освітніх та інформаційних матеріалів, спрямованих на
підтримку громад, волонтерських ініціатив та активності
молоді: 
       1. Путівник «Як реалізовувати локальні волонтерські
активності?» https://mriemotadiemorazom.org/ms-form-
putivnyk
       2. «БУРбаністика: мистецтво руйнування стін між
людьми під час освітніх програм»
       3. «Якісне дослідження: аналіз результатів діяльності
та впливу програми Upshift в Рівненській області» https://
www.bur.org.ua/upshift-final/

МЕТОДИЧНІ МАТЕРІАЛИ

НАВЧАЛЬНІ ШКОЛИ
освіта та розвиток молоді 



       Програма Upshift у Рівненській області
реалізовувалася ГО «Будуємо Україну Разом»
протягом липня 2023 – липня 2024 року. Програма
передбачала кілька етапів, включаючи набір, навчання
та підтримку команд, які в подальшому реалізовували
свої проєкти на локальному рівні.

       Результати за 2024 рік:
       32 учасники пройшли навчання в складі 
10 команд.
       19 команд успішно реалізували свої проєкти на
місцевому рівні.
       1 Форум для учасників усіх 3 хвиль програми 
(67 осіб)

       За весь період:
       119 осіб у складі 30 команд пройшли 3-денний
тренінг BootCamp.
       29 проєктів було реалізовано в 18 населених
пунктах Рівненської області.

       Програма Upshift успішно сприяла розвитку
лідерських навичок серед молоді, стимулюючи її до
активної участі у вирішенні локальних проблем і
розвитку громад. Форум став простором для
мережування та налагодження корисних контактів
серед його учасників, що дало можливість для
продовження тривалості їх проєктів і масштабування.
Завдяки цьому ініціативи стали не лише навчальним
процесом, а й реальними змінами в інфраструктурі та
соціальному житті місцевих громад.

UPSHIFT

освіта та розвиток молоді 



       Під час хакатонів учасники отримують знання та практичні
навички щодо використання інструментів громадянської активності,
таких як петиції, партиципаторний бюджет, адвокаційні кампанії та
антикорупційна діяльність. Програма хакатонів включає інсайти від
фахових спікерів, інтенсивну командну роботу та можливість
розробити реальні проєкти для зміцнення демократії в Україні.
Хакатон створює платформу для створення спільноти діячів, які разом
працюють на благо своїх громад.

       В 2024 році:
       проведено 3 хакатони в Бучі, Миколаєві та Львові
       залучено 60 учасників і учасниць
       представлено 9 проєктних ідей 
       6 ініціатив отримало менторську підтримку 

БУРЛАБ / ХАКАТОНИ

освіта та розвиток молоді 



освіта та розвиток молоді 

       До спільноти «Прометеїв БУР» цьогоріч доєдналось 19 кемп-
лідерів. Для підтримки й розвитку кемп-лідерів було проведено низку
заходів:
       1 школа кемп-лідерства;
       1 з'їзд кемп-лідерів сезону;
       змодеровано 25 кіно-вечорів. 
       у таборовому сезоні 2024 приймало участь 49 кемп-лідерів.

       В рамках тренінгу було підготовлено 12 тренерів та тренерок з
волонтерського менеджменту і розробки партисипативних соціальних
проєктів.

       «На БУР-таборі нам важливо підсвічувати тему війни,
громадського активізму та контексту місцевості. Програма надихає
волонтерів і волонтерок досліджувати себе, Україну та світ як 
на БУР-таборі, так і після нього. Ці знання дають поштовх, щоб
творити зміни у своїй громаді.  
       Тут ти розумієш, що ціннісну спільноту можна побудувати з
нуля, якщо захотіти і діяти», Наталі Яманді, менеджерка програми
кемп-лідерства.

КЕМП-ЛІДЕРСТВО /  ТРЕНІНГ ДЛЯ ТРЕНЕРІВ



       Волонтерський простір «БУРгори» створюється на базі існуючого
традиційного карпатського родинного маєтку, що складається з 4 обʼєктів,
просторого саду та подвірʼя. Розташований в с. Бабин (неподалік від 
м. Косів), на мальовничому пагорбі з виглядом на Сокільський хребет.
       У 2024 році тут проведено 2 заходи, в яких:
11 учасників взяли участь в командотворенні
23 учасника приймали участь в Таборі для альянсу університетів. 
       Розпочато процес модернізації та перебудови локації.

БУР-ГОРИ



        Протягом року БУР долучався до важливих
культурних та соціальних подій:

Конференція відновлення України 
      (11–12 червня 2024).

Фестиваль Східної Європи Atlas Weekend 
      (19–21 липня 2024).

Фестиваль «Файне місто» (2–4 серпня 2024).
Фестиваль настільно-рольових ігор Dice Con 

      (30 серпня – 1 вересня 2024).
Благодійний культурний фестиваль «Нравиця!»
(17–18 серпня 2024).
Фестиваль «Молодвіж» (7 вересня 2024).

       

    

       Комунікаційна діяльність БУР в 2024 році
активно розвивалася як у цифровому просторі, так і
через участь у масштабних заходах. Це сприяло не
тільки залученню нових учасників, але й зміцненню
іміджу організації на національному та міжнародному
рівнях.

       575 266 охоплених акаунтів, 1290 нових
підписників у Facebook
       464 258 охоплених акаунтів, 5148 нових
підписників в Instagram
       27 523 користувачів вперше взаємодіяли з
сайтом БУР, з яких: 21 526 – з України, 5 997 – з
інших країн, зокрема США, Німеччини, Польщі,
Великобританії, Франції, Китаю, Нідерландів, Швеції.
506 згадок у медіа, серед яких: hromadske,
«Суспільне», The Ukrainians, Еспресо TV,
Укрінформ, Київський час, Вечірній Київ,
Zaxid.net, Вікно Відновлення, Детектор медіа.
 
       Завдяки активній співпраці з іншими
організаціями та медіаплатформами вдалося
реалізувати:

серію постів про підтримку ментального здоров'я
разом з БФ UA MENTAL HELP;
публікацію інформації про ревакцинацію в
партнерстві з медіаплатформою «Бережи себе»;
публікації про розвінчання міфів про роботу в
громадському секторі та працевлаштування в
НГО разом з Lobby X;
спільно з Українською Волонтерською Службою,
Repair Together та Сміливі Відновлювати
створено пам’ятку «Відбудовче волонтерство: Як
це працює».

КОМУНІКАЦІЇ 



       

       
       «Колись у повній темряві я знайшла світло.
Це був БУР-табір, який врятував мене від
зневіри», Діана, волонтерка БУР-табору у Мені

       «Так сумувала за БУРчиками. Це місце, де
відчуваєш себе на своєму місці, серед своїх
людей. Ми як в тій пісні МУР "В КолізеЇ", щоб не
сталося, ми будуємо, але не декорації, а
простори, де формується суспільство. І
дивлячись на цю спільноту, точно знаєш, яким
суспільство має бути завтра», Ангеліна,
волонтерка БУРчику у Запоріжжі

       «Найбільше запам’яталися слова: БУР – це
не лише про фізичну працю, це те, що тут розум і
тут серце», Інна, волонтерка БУР-табору у Ладані

       «Шукайте мотивацію або станьте нею для
когось», Костя «Стамбул» (НА ЩИТІ)

комунікації

ЦИТАТИ ЛЮДЕЙ БУР, 
ЯКИМИ ХОЧЕТЬСЯ ДІЛИТИСЬ



       Протягом 2024 року в громадську організацію БУР надійшло 
42,4 млн грн. (40,0 млн грн – гранти, 2,4 млн – благодійні внески).
       Залучені кошти були використані на активності, про які
розгорнутіше вказано в попередніх розділах звіту. Фінансування
організації отримано через співпрацю з низкою міжнародних
організацій, благодійних фондів і українських партнерів.
     

ФІНАНСИ

фінанси



Заріна Акопянц
керівниця PR-напряму
(I половина `24 року)

Проєктний (таборовий) відділ

Анастасія Кувичко
проєктна менеджерка

Анастасія Ягущина
проєктна менеджерка
(I половина `24 року)

Тетяна Симкович
проєктна менеджерка
(I половина `24 року)

Олена Лупова
проєктна менеджерка
(II половина `24 року)

Юлія Доліба
проєктна менеджерка
(II половина `24 року)

Тетяна Данкович
координаторка
(II половина `24 року)

Естер Ковальчук 
координаторка
(II половина `24 року)

Назар Середюк 
керівник напрямку
технічного забезпечення
(II половина `24 року)

Володимир Попович 
керівник напрямку
технічного забезпечення
(I половина `24 року)

Павло Луць
технічний менеджер
(I половина `24 року)

Владислав Стефанишин 
технічний менеджер
(I половина `24 року)

Андрій Блюсович
технічний менеджер
(I половина `24 року)

Микола Хом'як
завідуючий складом

Олеся Жук
координаторка
(I половина `24 року)

Анна Матвейчук
координаторка
(I половина `24 року)

Відділ регіонального розвитку

Михайло Мельник
керівник регіонального офісу
БУР-Північ

Ольга Савченко
керівниця регіонального офісу
БУР-Південь

Назар Гапій
менеджер регіонального
розвитку
(I половина `24 року)

Анна Кармазіна
менеджерка регіонального
розвитку
(II половина `24 року)

Софія Острозька 
PR-менеджерка
регіонального офісу

Ангеліна Щербик
PR-менеджерка
регіонального офісу

Федір Чернов
фінансовий менеджер
регіонального офісу

Катерина Бежинар
фінансова менеджерка
регіонального офісу

Роман Гичун
технічний менеджер
регіонального офісу

Давид Ковалевич
технічний менеджер
регіонального офісу

Наглядова рада

Фінансово-адміністративний відділ Відділ маркетингу та комунікацій

Відділ розвитку

Юрій Дідула
співзасновник,
член наглядової ради

Богдана Грисюк
головна бухгалтерка

Андрій Левицький
член наглядової ради

Танет Гичка 
PR-project-менеджерка

Денис Тітов
PR-project-менеджер

Вероніка Кунець 
менеджерка з залучення
волонтерів та CRM

Катерина Полях
графічна дизайнерка

Надія Рейхель
контент-менеджерка

Віталій Кокор
член наглядової ради

Джефрі Вілз
член наглядової ради

Ірина Бабій
бухгалтерка
(I половина `24 року)

Наталія Настіч
бухгалтерка 
(II половина `24 року)

Уляна Камінська
бухгалтерка
(I половина `24 року)

Любомир Тарновськиий
член наглядової ради

Ірина Пущик
фінансова менеджерка

Мар'яна Кащак
членкиня наглядової ради

Тетяна Ушакова
фінансова менеджерка
(II половина `24 року)

Діана Вус
менеджерка грантів 
та партнерств

Інна Джура
менеджерка напряму 
програм індивідуального
розвитку волонтерів

Уляна Кульчицька
членкиня наглядової ради

Марія Смолинець 
бухгалтерка 
(I половина `24 року)
фінансова менеджерка
(II половина `24 року)

Андріана Гамар
менеджерка грантів 
та партнерств
(I половина `24 року)

Юрій Гнатюк
член наглядової ради

Наталія Куркевич
бухгалтерка 
(II половина `24 року)

Наталі Яманді
менеджерка програми 
Кемп-лідерство

Надія Прійма
менеджерка з закупівель

Надія Яців
менеджерка з закупівель

Олексій Лавриненко
керівник напряму
формаційного впливу БУР 

Людмила Фурик
діловодка/офіс-менеджерка

Марта Боднар
менеджерка з моніторингу 
та оцінки

Управлінська команда

Марта Бенишин
Голова організації

Ганна Дяченко
HRD (I половина `24 року)
СОО (II половина `24 року)

Анастасія Драчук
керівниця програмного відділу 
(I половина `24 року)
керівниця відділу розвитку 
(II половина `24 року)

Ірина Задесенець
керівниця таборового відділу 
(I половина `24 року)

Євген Шатілов
керівник регіонального
розвитку

Ярослав Накалов 
керівник відділу маркетингу 
та комунікацій 
(I половина `24 року)

Анна Сабо
керівниця відділу маркетингу 
та комунікацій
(II половина `24 року)

Світлана Ременець
фінансова директорка
(II половина `24 року)

Анастасія Севостьянова
фінансова директорка
(I половина `24 року)

Анастасія Клапоущак 
рекрутерка
(I половина `24 року)
HR-менеджерка
(II половина `24 року)

ПРАВЛІННЯ,
КОМАНДА ОФІСУ

правління та команда офісу 


