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Вступне
слово 
Тримаймося стійко, як трималися весь 2023-ий рік, другий рік повномасштаб-
ного вторгнення, що дав нам розуміння: працювати потрібно більш дов-
гостроково, впливати глибше та якісніше, відбудовувати і відновлю-
вати Україну кращою, ніж вона була. Ми витримали удари та кризу 
2022-го року, а у 2023-му більше зусиль вкладали у підсилення локальних 
спільнот, громад, розвиток волонтерів та ініціативної молоді. Ми розуміємо, 
що на всій території нашої держави зруйновано безліч стін будинків, які ми 
зможемо відбудувати тільки силою спільноти українців, які хочуть повертати-
ся у свої міста і села, хочуть жити, розвиватися тут, розвивати свої громади, 
створювати нові можливості для молоді, тих, які вірять в Україну, як і ми.

Цього року нам вдалося реалізувати проєкти, що підсилили ініціативи в гро-
мадах. Ми працювали більш комплексно й пропонували для громад програ-
му річної підтримки, тренінги, БУРчики, табори, як ланцюжок продуктів БУР, 
що допоможе активістам в майбутньому самостійно втілювати свої ініціати-
ви. Свій підхід та методологію організації локальних волонтерських активно-
стей ми описали в путівнику, що був виданий на початку 2024-го року.
 
У 2023-му році ми працювали з понад 170-ти громадами та ініціативними 
групами, спільнота БУРу стала більшою на 6000 учасників, які вірять, 
що довіра й відповідальність стануть основними цінностями демократичної 
України, яку ми разом будуємо.

Прагнучи розвивати українську молодь, створювати можливості різного во-
лонтерства ми підтримали 11 довгострокових волонтерів й волонтерок, які 
реалізували понад 200 активностей в громадах; створили 22 пари менторів 
та менті.

Розуміємо великий виклик з відсутністю молоді на деокупованих територіях, 
спостерігаємо, якою важливою є спільнота у процесі відновлення та відбудо-
ви, адже без молоді, що прагне відновити країну, нам не вдасться збудувати 
нові стіни будинків. Ми продовжуємо створювати можливості для молоді, 
підсилювати ініціативи розвитку, створювати горизонтальні зв’язки, що до-
поможуть зберігати наш спільний Дім. 

Цьогоріч у війську побільшало тих БУРівців, хто взяв на себе ще більшу від-
повідальність за країну. На жаль, наша спільнота втратила кількох своїх най-
кращих волонтерів і БУРвояк. Вічно памятатимемо: Мішу Алєксєєнка, Сергія 
Молчанова, Юрія Швеця, Тараса Кутного. 

До війська цьогоріч доєднався засновник та голова БУР — Юрко Дідула, а 
керівницею БУР стала Марта Бенишин.

Наші волонтери допомагали військовим своїми зборами фінансово, й ство-
рюючи нові місця взаємодії чи допомоги захисникам — Одеська військова 
академія та медичний заклад у сірій зоні.

Цей рік став роком змін та усвідомлення важливості пріоритетів, він навчив 
нас цінувати й берегти людей, що готові брати на себе відповідальність за 
Україну, 
будувати команди та спільноти, що творитимуть зміни, 
пам’ятати, що найцінніший ресурс — це талановиті люди,
більше довіряти своїм силам та одне одному,
бути відкритими до різності всіх людей та контекстів,
бути готовими до нових викликів і триматися стійко!
Будувати разом Україну, бо якщо не ми, то хто?
 

Марта Беншини
голова ГО «Будуємо Україну Разом»



Будуємо Україну Разом — громадська організація, яка з 2014-го року 
створює можливості для молоді творити зміни в країні через волонтерство
 

Розвиваємо довіру і формуємо спільноту відповідальної та спроможної 
молоді, через волонтерство й неформальну освіту, задля демократичного 
майбутнього України
 

Українці включені в суспільне життя та допомагають одне одному
 

Місія 

Візія



Цінності 
Беремо відповідальність
• відповідальні за себе / середовище  / Україну
• розвиваємо Україну через розвиток себе/ лідерів / організацій
• генеруємо рішення
• приймаємо свободу відповідально

Цінуємо різ(в)ність
• гідність людини є непорушною цінністю
• розуміємо та поважаємо різність (все, що не суперечить закону)
• «я не зобов’язана(ий) приймати твою точку зору, але поважаю тебе»
 
Довіряємо
• довіряємо своїй силі / компетенціям
• будуємо довіру між українцями з різних регіонів та всередині громад
• віримо у людей

Віримо в Україну
• єдність українців на рівні команди, спільноти, громад і країни загалом 
• пишаємося тим, що ми українці
• вивчаємо, досліджуємо нашу українськість / ідентичність / історію
• віримо у політичну, не етнічну націю



Анастасія Севостьянова
керівниця відділу фінансів 
та грантів

Марія Смолинець 
діловодка

Василина Левусь 
головна бухгалтерка

Ірина Бабій 
бухгалтерка 

Надія Яців 
менеджерка з закупівель

Надія Прійма 
менеджерка з закупівель

Наталія Кідиба 
керівниця напряму 
грант-менеджменту

Андріана Гамар 
менеджерка грантів 
та партнерств

Діана Вус 
менеджерка грантів 
та партнерств

Ірина Задесенець 

Марта Бенишин
голова організації

Марта Бенишин
голова ГО «БУР»

Віталій Кокор
член правління

Джефрі Вілз
член правління

Любомир Тарновськиий
член правління

Уляна Кульчицька
членкиня правління

Юрій Гнатюк
член правління

керівниця таборового відділу

Анастасія Ягущина 
проєктна менеджерка

Юлія Капустєнко 
координаторка таборів

Ангеліна Щербик
координаторка таборів

Сергій Лєбєдєв
технічний менеджер

Анна Борщук 
менеджерка кемплідерської 
спільноти

Анастасія Кувичко 
проєктна менеджерка

Андрій Блюсович 
технічний менеджер

Тетяна Симкович 
проєктна менеджерка

Анна Матвейчук 
координаторка таборів

Владислав Стефанишин 
технічний менеджер

Ольга Савченко
проєктна менеджерка

Ярослав Накалов
керівник відділу маркетингу 
та комунікацій

Катерина Полях 
графічна дизайнерка

Танет Гичка 
контент-менеджерка 

Вероніка Кунець 
менеджерка з залучення 
волонтерів та CRM

Марія Петренко
PR-project-менеджерка

Христина Дмитришин
менеджерка з партнерств 
та фандрейзингу

Володимир Лазор 
керівник відділу 
регіонального розвитку 

Назар Гапій 
менеджер регіонального 
розвитку

Володимир Попович 
керівник напряму технічного 
розвитку та забезпечення

Юрій Колотило 
завідуючий складом

Відділ фінансів та грантів 
Юрко Дідула
член правління

Андрій Левицький
голова правління

Мар'яна Кащак
членкиня правління

Команда
офісу 

Правління
БУР 

Таборовий відділ Відділ маркетингу та комунікацій 

Відділ регіонального розвитку 

Анастасія Драчук 
керівниця програмного відділу

Олексій Лавриненко  
керівник напряму 
формаційної освіти 

Марта Боднар 
менеджерка з моніторингу 
та оцінки

Олена Лупова 
керівниця напряму локальних 
волонтерських активностей 

Софія Острозька 
координаторка локальних 
волонтерських активностей 

Юлія Доліба 
керівниця напряму взаємодії 
з громадами

Інна Джура
керівниця напряму програм 
індивідуального розвитку

Тетяна Данкович 
координаторка освітніх 
проєктів

Естер Ковальчук
координаторка освітніх 
проєктів

Ганна Дяченко
HRD

Анастасія Клапоущак
рекрутерка

Програмний відділ 

Відділ HR  



Географія
діяльності

  2023



БУР-табір — це волонтерський будівничий табір в невеликих 
містах чи селах України, який залучає молодь з усієї країни 
до волонтерства: відбудовувати пошкоджені або зруйновані 
через війну об’єкти, облаштовувати довготривалі та тимчасові 
помешкання для тих, хто в результаті російського вторгнення, 
втратив свій дім, допомагати сім’ям у потребі відремонтувати 
помешкання, створювати чи облаштовувати молодіжні простори 
для місцевої молоді, знайомитися з місцевістю та формувати 
нові соціальні зв’язки.

Тривалість заїзду: 7-10 днів.

У 2023-му році реалізація таборів розпочалася в червні місяці 
та тривала до кінця грудня. 

30 таборів 
72 заїзди
1509 волонтерів
(з них 509 — нових)

БУР-табір



У цьому році на наших таборах 
було 18 іноземних волонтерів 
з Великої Британії, США, Бельгії,
Словаччини, Франції, Німеччини,
Австралії, Швеції, Бразилії, Чехії,  
Литви, Італії, Канади
 

КАНАДА

США

БРАЗИЛІЯ

АВСТРАЛІЯ

УКРАЇНА

ФРАНЦІЯ

ІТАЛІЯ

ВЕЛИКА
БРИТАНІЯ

БЕЛЬГІЯ
ЧЕХІЯ

НІМЕЧЧИНА

СЛОВАЧЧИНА

ШВЕЦІЯ

ЛИТВА

Катерина Полях
знайшла, що тут загубився текст. бо не зрозміло, до чого ця мапа



Сезон 2023-го року розпочався з табору в Одесі, що став прикладом вдалої співпраці 
різних секторів: громадського, бізнесу, місцевої влади та освітньої сфери.  

Завдяки благодійній допомозі нам вдалось створити перший в Україні Центр 
Військового Лідерства «Люмос Максіма» для майбутніх офіцерів Одеської Військової 
Академії, щоб зруйнувати стереотипи радянського навчання військових, адже ці молоді 
хлопці по закінченню 4-го курсу одразу йдуть на фронт.

До створення Центру було долучено понад 150 волонтерів, які впродовж 5-ти заїздів 
були залучені до базових ремонтних та оздоблювальних робіт, малювання трьох мура-
лів, створення трьох секцій для різного виду навчання і спілкування, укладання ламінату 
та створення 2-го поверху для самостійного навчання та розвантаження.

Адміністративні витрати покрились через благодійну допомогу, а будівельні 
матеріали були закуплені через донати, які висвітлювались в соцмережах і через 
публічних людей проєкту: Сергія Братчука — керівника Громадської Ради при ООВА, 
Андрія Рождественського — директора Центру Лідерства УКУ, Ігаля Левіна — старшого 
лейтенанта сухопутних військ Армії оборони Ізраїлю.

На базі Центру створено додаткову систему освіти для майбутніх офіцерів. Команда сер-
тифікованих фахівців передає знання з військового менеджменту, лідерства та тимбіл-
дингу, кібербезпеки, просвіти та ідеології, розбудови патронатної служби.

Волонтери з усієї України були максимально вмотивованими при створенні цього при-
міщення, адже розуміли, який вплив в майбутньому принесе включеність та робота в цей 
об'єкт. Наразі Центр Військового Лідерства «Люмос Максіма» активно дієі навчає нових 
майбутніх офіцерів.

Катерина Полях
підтягнути фотки по полях



Восени 2023-го року спільно з Центром волонтерства та захисту 
ми розпочали ще один важливий і ціннісний проєкт, який підтримав 
наш партнер RAZOM. Це була відбудова госпіталю у прифронтовій 
зоні. Зважаючи на безпекову ситуацію території, де знаходився гос-
піталь, ми не могли запрошувати туди волонтерів. Тож протягом двох 
місяців на об`єкті працювали 5 наших майстрів. Паралельно з їх робо-
тою ми збирали кошти для того, щоб після нового року наші майстри 
змогли закінчити відбудову госпіталю. Завдяки спільноті БУР нам 
вдалося зібрати 115 тисяч гривень.

За 2 місяці ми зробили стелю, стіни та підлогу у великому коридорі, 
чотирьох палатах, і почали робити дві палати, але не встигли закін-
чити роботу в них… Майстрів було евакуйовано разом з лікарями 
та військовими, які перебували там, через масовий обстріл. Нажаль 
госпіталь було пошкоджено так сильно, що припинив своє функціо-
нування.

Зібрані кошти були передані нашим БУР-воякам, які збирали кошти
на авто для військових завдань.

  

*БУР займався покращенням умов перебування
пацієнтів під час лікування та вважає це гумані-
тарною діяльністю.



Завершувався наш сезон 
таборами на Херсонщині, 
про які ми мріяли ще у 2022-му.

Табір у Нововоскресенську, що на Херсонщині — перший табір, який
реалізувався восени 2023-го року в межах проєкту «БУР Південь. Від-
будова на деокупованих територіях Херсонщини та Миколаївщини».
Тут волонтери відновлювали сільську раду, яка під час окупації була 
штабом російської армії. Крім того, об’єкт постраждав унаслідок уламків 
ворожого знаряду.

Впродовж шести тижнів волонтери з різних міст України та з-за кордону 
мали змогу відчути себе малярами, електриками, фасадниками чи шту-
катурами й проводили відповідні роботи, аби після відновлення сільська
рада стала багатофункціональним приміщенням для громади: ЦНАПом,
«пунктом незламності», гуманітарним штабом з додатковим приміщен-
ням для поліцейського.





Дар'я змогла перетворити свої теоретичні знання з менеджменту соціо-
культурної діяльності в практичний досвід, організувавши понад півсотні 
заходів у громаді протягом трьох місяців. Її ініціативи сприяли не лише 
створенню спільноти, а й активному залученню молоді до молодіжного 
простору, де вони взаємодіяли та проводили час разом.

Найбільшим досягненням Дар'ї була трансформація молодих людей, які 
спочатку були пасивними учасниками, але завдяки її спільній роботі 
з напарником, перетворилися на активні команди з власними ідеями 
та проєктами.

Дар'я відзначає, що її досвід довгострокового волонтерства не лише 
змінив життя інших молодих людей, а й надихнув їх продовжувати ро-
боту після ї ї від'їзду. Сама ж волонтерка після завершення проєкту 
вирішила продовжувати свою професійну діяльність в громадському 
секторі, адже відчула потребу в тому, щоб створювати вплив своєю 
діяльністю, тому наразі працює в благодійному фонді.

Обираючи лише одну історію успіху серед волонтерів, які брали участь у програмі впродовж 
2023-го року, важливо підкреслити унікальність та значимість кожної з них. Одна із історій, 
яка ілюструє переваги довгострокового волонтерства і його потенціал для розвитку, як осо-
бистих компетенцій так і впливу на громаду, історія — Глухової Дар’ї з Бережанської громади.



Менторство

«Я визнала що формат, в якому хотіла рухати проєкт не виправдовував себе. 
Також важливою зміною стало впровадження якісного піклування про себе 
на щоденній основі. А найголовніше — я досягла початкової цілі та запустила 
освітній проєкт!»

В 2023-му ми спробували новий формат менторства «менті-менті». Під час двох місяців 
учасники зустрічалися і разом планували маленькі кроки до покращення власного життя.  

«Знайшла для себе подругу. І спосіб, що для мене працює. Ми зустрічаємось раз 
на тиждень, і це ідеальний привід та форма — зустріч з іншою живою людиною, 
щоб не сходити зі свідомих рейок, слідкувати за бюджетом, вести календар та 
виділяти хвилину, щоб подумати: а як я? чим займаюсь? а чим би хотіла? Відчу-
ваю значно більше сил і менше тривожності, бо не мушу прикладати силу волі, 
щоб тримати все це в голові, я знаю, що ми зустрінемось, все проговорити, ще 
й пофілософствуєм годину. Дуже цінно мати таку людину і таку активність в житті. 
Дякую, що влаштували нам демо версію.»

Участь у класичному варіанті менторства, який передбачав взаємодію більш досвідченої 
людини ментора/ки та того, хто потребує підсилення, взяло 44 особи (22 пари).



Локальні  
волонтерські
активності

2158 учасників

«Організатори запитали, чи не хотіла б я крім проведення цієї акції, стати 
регіональною координаторкою толок у Закарпатській області. Я погодилася 
очолити проєкт і мені сподобалося його вести, хоч лідерство вимагає сильної 
включеності. Це про відповідальність не лише за результат, а й те, як в процесі 
почуватимуться учасники. Локальні проєкти важливі для кожного, хто долу-
чається. Ми не лише прибирали, а й зіграли в гру для знайомства. Взагалі, 
такі акції — ідеальна нагода зустріти однодумців, почати дружити.

Оскільки толока всеукраїнська, ї ї особливість в тому, що вона відбувається 
по всій країні одночасно. Пам’ятаю, як чудово було спостерігати за повідом-
леннями і фотозвітами у загальному чаті локальних координаторів. Люди на 
акції теж відчували масштаб, усвідомлювали, що вона набагато більша, ніж 
просто прибирання парку у своєму місті.»

779 учасників доєдналися до нас через 78 БУРчиків 
в громадах

1389 учасників доєднались через 97 БУРчиків 
від осередків

Всеукраїнська толока з БУР
Софія стала регіональною координаторкою толоки в Закарпатській області. 
Передісторія: Софія подалась до нас як локальна координаторка однієї то-
локи в місті Ужгород



БУРчик
Оріхівська міська військова адміністрація перемістила 
маломобільних людей літнього віку з окупованої громади 
до Запоріжжя. Там вони створили притулок та забезпечи-
ли постійним доглядом. Адміністрація подала заявку на 
проведення БУРчику, щоб створити кімнату для дозвілля 
переміщених людей. 

Для них БУРчик був першим досвідом залучення волон-
терів і волонтерок. В результаті громада ділилась, що для 
них був неочікуваним і цінним захват людей від допомоги, 
яку вони надавали, а також дякували за можливість «ство-
рити домашній комфорт в недомашньому середовищі для 
тих, хто втратив домашній затишок.»



За підсумками 3-го року функціонування напрямку кемп-лідерства БУР, 
спільнота зросла до майже 130 учасників і учасниць. 

У 2023-му 80 унікальних людей створювали досвід таборування для 
іншої молоді з усіх куточків України. Враховуючи, що останній набір і нав-
чальна школа відбувалися наприкінці сезону, виходить що 2/3 спільноти 
були активно задіяні у волонтерських таборах, у співтворенні впливу БУР.

Показовим є шлях і розвиток в спільноті Наталі Яманді, що долучилася 
до БУР волонтеркою у вересні 2022-го, на табір у Вознесенську. Напри-
кінці місяця Наталя вже взяла участь у школі кемп-лідерства, і протягом 
наступного календарного року встигла проводити табори, менторити та 
супроводжувати новеньких кемп-лідерів у спільноті, взяти участь у міжна-
родному волонтерському таборі в Німеччині, а також фасилітувати на-
вчальні блоки в громадах у рамках співпраці з МОМ. В 2024-му 
Наталя долучається до команди БУР як колега, щоб підсилювати 
напрямок кемп-лідерства фул тайм.

Кемп-лідерство



UPSHIFT

Програма UPSHIFT з липня 2023-го року реалізовується ГО «БУР» у Рівненській 
області та вже має на своєму рахунку два чотириденні тренінги Boot Camp, у 
яких взяли участь 20 команд (унікальних 77 учасників із числа молоді). Для 
більшості з них участь у програмі — це перший подібний досвід, тому подальша 
реалізація ідей — великий крок. Після закінчення навчання 19 команд отримали 
фінансування на свої проєкти.

77 молодих людей
10 реалізованих
проєктів

UPSHIFT — це про навчання задля дії, тому проєкти команд, зазвичай, 
мають продовження і не закінчуються після звітування. Команда «МОМ» 
(«Молодіжне об'єднання Мізоча»), яка мала на меті вирішити проблему 
низької громадської активності молоді у с. Мізоч, в рамках проєкту не 
лише самостійно організувала 17 заходів, залучивши 176 учасників, але 
й зареєструвала власну ГО, заручилася підтримкою ОГС та отримала 
приміщення для відкриття молодіжного простору в громаді.

Члени команди говорять: «Наша мета — не лише здійснювати конкретні 
заходи, але й створювати платформу для постійного розвитку та взаємодії 
з громадою. Ми віримо, що це дозволить нам не лише продовжувати, але 
й посилювати вплив на позитивні зміни в нашій Мізоцькій громаді».



Навчальні
школи
2-3-денні інтенсивні практикоорієнтовані тренінги для різних ролей 
в екосистемі БУР-таборів, які допомагають глибше розуміти ком-
плекс складових волонтерського табору.
      
Тренінги для представників ініціативних груп з громад на теми: 
Соціальне згуртування громади – 12 тренінгів
Залучення коштів на проєкт та грантрайтинг – 8 тренінгів
Проєктний менеджмент – 6 тренінгів
Трансформація з ініціативної групи в ГО – 4 тренінги
Волонтерський менеджмент – 3 тренінги
Робота в команді – 3 тренінги

595 унікальних 
учасників
 
505 жінок, 90 чоловіків
11 ветеранів
45 людей з інвалідністю 
160 внутрішньо-переміщених осіб
24 представника національних меншин 



БУРтека

434 підписники 
в телеграм каналі   

Книги 2023-го року: 
«Місто», Валер'ян Підмогильний 
«451 градус за Фаренгейтом», Рей Бредбері
«Схід українського сонця», Катерина Зарембо
«За Перекопом є земля», Анастасія Левкова
«Сад Гетсиманський», Іван Багряний
«Про тиранію», Тімоті Снайдер
«Людина у пошуках справжнього сенсу», Віктор Франкл
«Інтернат», Сергій Жадан
«Колгосп тварин», Джордж Орвелл



За підсумками 3-го року функціонування напрямку кемп-лідерства БУР, 
спільнота зросла до майже 130 учасників і учасниць. 

У 2023-му 80 унікальних людей створювали досвід таборування для 
іншої молоді з усіх куточків України. Враховуючи, що останній набір і нав-
чальна школа відбувалися наприкінці сезону, виходить що 2/3 спільноти 
були активно задіяні у волонтерських таборах, у співтворенні впливу БУР.

Показовим є шлях і розвиток в спільноті Наталі Яманді, що долучилася 
до БУР волонтеркою у вересні 2022-го, на табір у Вознесенську. Напри-
кінці місяця Наталя вже взяла участь у школі кемп-лідерства, і протягом 
наступного календарного року встигла проводити табори, менторити та 
супроводжувати новеньких кемп-лідерів у спільноті, взяти участь у міжна-
родному волонтерському таборі в Німеччині, а також фасилітувати на-
вчальні блоки в громадах у рамках співпраці з МОМ. В 2024-му 
Наталя долучається до команди БУР як колега, щоб підсилювати 
напрямок кемп-лідерства фул тайм.

БУР-осередки
У 2023-му діють 8 БУР-осередків: Закарпаття, Львів, Чернігів, Охтирка, Полтава, 
Київ, Харків та Запоріжжя.

Осередками організовано і проведено 195 подій:

Охтирський осередок спільно із Tolocar реалізовують спільний проєкт «БУР-Цех».
Багато постраждалого населення не вирішило питання з відновлення приміщень, 
що зруйновано внаслідок російської агресії. Для виконання ремонтних робіт вони 
потребують певного інструменту, але можливості придбати його чи орендувати 
немає. Частина людей не знають, як саме користуватись спецефічним обладнан-
ням. Тому соціальна майстерня «Бібліотека інструментів», яка безкоштовно надає 
послуги шерінгу інструменту, проводить майстер-класи зі створення різних ви-
робів, реалізує навчання роботи з обладнанням, дає можливістю постійної екс-
пертної підтримки, може закрити частину потреб громади цього спрямування.

1 БУР-табір
19 толок
78 культурно-освітніх 
заходів
93 БУРчики
2677 учасників



UPSHIFT — це про навчання задля дії, тому проєкти команд, зазвичай, 
мають продовження і не закінчуються після звітування. Команда «МОМ» 
(«Молодіжне об'єднання Мізоча»), яка мала на меті вирішити проблему 
низької громадської активності молоді у с. Мізоч, в рамках проєкту не 
лише самостійно організувала 17 заходів, залучивши 176 учасників, але 
й зареєструвала власну ГО, заручилася підтримкою ОГС та отримала 
приміщення для відкриття молодіжного простору в громаді.

Члени команди говорять: «Наша мета — не лише здійснювати конкретні 
заходи, але й створювати платформу для постійного розвитку та взаємодії 
з громадою. Ми віримо, що це дозволить нам не лише продовжувати, але 
й посилювати вплив на позитивні зміни в нашій Мізоцькій громаді».






